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Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4 de 1992.

Articulo 61. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ninglin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 473 de
2022, modifica en lo pertinente el Decreto 4971 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2023.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota. D. C., a 2 de junio de 2023
GUSTAVO PETRO URREGO.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Alvaro Leyva Durdn.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Comercio, industria y Turismo,
Dario German Umaria Mendoza.
El Director del Departamento Administrativo de la Direccion Nacional de inteligencia,
Manual Alberto Casanova Guzman.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0907 DE 2023
(junio 2)
por el cual se modifica el Decreto numero 456 de 2022.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelantod
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los Representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente aflo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Reajuste salarial. Reajustar a partir del 1° de enero de 2023 en catorce
punto sesenta y dos por ciento (14.62%) las escalas salariales que regulan la remuneracion
mensual y asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, de la Procuraduria General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en
los Decretos numero 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos numero
1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 y 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020,
982 de 2021 y 456 de 2022.

Articulo 2°. Reajuste de beneficios salariales y prestacionales. Reajustar a partir del 1°
de enero de 2023 en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) los valores sefialados
para los beneficios salariales y prestacionales determinados en los Decretos numero 186,
194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos nimero 1257 de 2015, 245 de
2016, 1013 de 2017, 337 y 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020, 982 de 2021 y 456
de 2022.

Articulo 3°. 4justes. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo debe efectuar
los respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la siguiente ndmina de pago y
publicar la escala actualizada en la pagina web correspondiente.

Articulo 4°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de junio de
cada afio el empleado no haya trabajado el aio completo, tendra derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 22 del Decreto
nimero 717 de 1978 modificado por el Decreto nimero 1306 de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 5°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto, tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras liquidado con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre la remuneracion
basica fijada por la ley para el respectivo empleo, y conforme a los términos del Decreto
numero 1692 de 1996. En todo caso, la autorizacion para laborar horas extras solo podra
otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4" de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica en lo pertinente los Decretos nimeros 186, 194, 196y 1239 de 2014,
modificados por los Decretos numeros 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 de
2018, 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020, 982 de 2021 y 456 de 2022 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2023.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdilez.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Néstor Ivan Osuna Patifio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrigue Soacha.

DECRETO NUMERO 0908 DE 2023
(junio 2)
por el cual se fijan las escalas de vidaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacién del pliego presentado por los Representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aiio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:
CAPITULO

Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del
articulo 1° de la Ley 4" de 1992

Articulo 1°. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b)
y ¢) del articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el
interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.510.229 Hasta 136.975
De 1.510.230 a 2.373.180 Hasta 187.201
De 2.373.181 a 3.169.036 Hasta 227.140
De 3.169.037 a 4.019.494 Hasta 264.300
De 4.019.495 a 4.854.371 Hasta 303.499
De 4.854.372 a 7.321.125 Hasta 342.557
De 7.321.126 a 10.232.411 Hasta 416.087
De 10.232.412 a 12.149.567 Hasta 561.304
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de treinta y un mil trescientos veintiocho pesos ($31.328) moneda corriente, hasta por las
cantidades sefaladas en cada caso.

Articulo 5°. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo
309 de la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipi¢lago de
San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos
de viaje, asi:

Viernes, 2 de junio de 2023
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 12.149.568 a 14.956.568 Hasta 729.685
De 14.956.569 a 18.085.358 Hasta 882.626
De 18.085.359 En adelante Hasta 1.039.425
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERI-
CA, EL CARIBE ESTADOS UNIDOS
BASE DE LIQUIDACION Y SI,JRAMERICA CANADA, CHILE,, o ggfl\%?iﬁ'zs)lg’c o
EXCEPTO BRASIL, | BRASIL, AFRICAY Y ARG]%NTIN A
CHILE, ARGENTINA PUERTO RICO
Y PUERTO RICO
De 0 a 1.510.229 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.510.230 a 2.373.180 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2.373.181 a 3.169.036 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.169.037 a 4.019.494 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.019.495 a 4.854.371 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 4.854.372 a 7.321.125 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 7.321.126 a 10.232.411 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 10.232.412 a 12.149.567 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 12.149.568 a 14.956.568 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 14.956.569 a 18.085.358 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 18.085.359 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2°. Determinacion del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran
el valor de los vidticos segiin la remuneracién mensual del empleado comisionado, la
naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el
valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. Autorizacion de viaticos. El reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado
en el acto administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el
término de duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del
Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de cesantias
y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i) del articulo 45 del
Decreto Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1°. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos
y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los
gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban
desempefiar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reputblica podra pagar con
cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia,
del Inpec a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia
Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios, podran
cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios
que hayan sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar
los viaticos y gastos de viaje al personal Militar del area asistencial -médicos, odontdlogos,
bacteriologos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicologos- que estan al servicio del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2°. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma
proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el
articulo 2° de este decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio
para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos
fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. Valor de vidticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia
General de la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido
de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades
hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados con
la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, €l cual se reconocerd desde un minimo

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viticos 320.226 188.689
Gastos de Viaje 137.879 82.196

Articulo 6°. Vidaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para
el personal docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual
que les corresponda segtn la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o
bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. E1 Ministro de
Salud y Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campanas directas
en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes
sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los
gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de
las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en
la mesa de negociacién que se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO 11

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios como Policia
de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9°. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar
sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que
deba cumplir comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO LRI B DL E COMISIONADOS EN OTRAS
AT LI E (N TH 55 CIUDADES O POBLACIONES
DEL MINTRANSPORTE
Mayor General 387.869 306.782
Brigadier General 327.440 256.859
Coronel 267.010 206.933
Teniente Coronel 206.576 157.013
Mayor 157.862 121.248
Capitan 145.234 125.192
Teniente 129.879 114.294
Subteniente 118.413 100.763
Comisario 124.831 104.602
Sargento Mayor 124.831 104.602
Subcomisario 104.314 83.139
Sargento Primero 104.314 83.139
Intendente Jefe 99.016 82.005
Intendente 91.685 80.872
Sargento Viceprimero 91.685 80.872
Subintendente 84.629 78.705
Sargento Segundo 84.629 78.705
Cabo Primero 79.583 76.406
Patrullero 78.852 74.044
Patrullero de Policia 78.852 74.044
Cabo Segundo 78.852 74.044
Cabo Tercero 77.848 73.966
Agente 76.890 73.887

Paragrafo 1°. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince
(15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2°. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, solo se reconocera hasta
el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

Articulo 10. Viaticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para
su reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos
en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. El valor de los viaticos
que se establece por el presente capitulo sera cubierto con el presupuesto del Ministerio de
Transporte o de la Policia Nacional.
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CAPITULO III
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992.

Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtn otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
460 de 2022.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Transporte,
William Fernando Camargo Triana.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0909 DE 2023
(junio 2)
por el cual se establece la escala de asignacion bdsica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial de Aeronautica Civil y se dictan otras disposiciones en materia
salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los Representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mds uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2023, fijese la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil:

GRADO ASIGNACION BASICA GRADO ASIGNACION BASICA
1 1.996.436 16 4.651.557
2 2.125.642 17 4.925.356
3 2.248.712 18 5.108.450
4 2310912 19 5.380.944
5 2433321 20 5.647.925
6 2.558.714 21 5.976.494
7 2.688.274 22 6.197.005
8 2.872.012 23 6.612.983
9 3.117.028 24 7.140.063
10 3.325.943 25 7.664.215
11 3.508.084 26 8.183.300
12 3.711.363 27 8.618.486
13 3.934.331 28 9.135.102
14 4.182.374 29 9.640.794
15 4.426.571 30 11.180.713

Paragrafo. En la escala salarial fijada en este articulo, la primera columna sefiala los
grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleo y la segunda columna
indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. Empleos de cardcter permanente y de tiempo completo. Las asignaciones
basicas establecidas en el articulo 1° del presente decreto, para los empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, corresponden exclusivamente a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3°. Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil. A partir del 1° de enero de 2023, la remuneracion mensual del Director General de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente a la asignacion
basica del grado 24 del nivel directivo del sistema general de salarios, establecido en el
Decreto ntimero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas la-prima técnica y
demas factores salariales a que hace referencia el Decreto nimero 1295 de 2021.

Articulo 4°. Director Técnico de Investigacion de Accidentes de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil. A partir del 1° de enero de 2023, la remuneracion mensual
del Director Técnico de Investigacion de Accidentes de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil sera la correspondiente a la asignacion basica del grado 20 del nivel
directivo del sistema general de salarios, establecido en el Decreto nimero 2489 de 2006,
y demas normas que lo modifiquen, mas la prima técnica y demas factores salariales a que
hace referencia el Decreto numero 1295 de 2021.

Articulo 5°. Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil. A partir del 1° de enero de 2023, la remuneracion mensual del empleo de Subdirector
General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente
a la asignacion basica del grado 22 del nivel directivo del sistema general de salarios,
establecido en el Decreto niimero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas
la prima técnica y demads factores salariales a que hace referencia el Decreto niimero 1295
de 2021.

Articulo 6°. Vidticos. La escala de viaticos aplicable a los empleados de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil serd la establecida para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva Nacional.

Articulo 7°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2023, el
incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos empleados a quienes
se aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el Decreto niimero 1310 de 1978, se
reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion basica mensual.

Si resultaren centavos al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, se
aproximara al peso siguiente.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2023, el subsidio de
alimentacion para los empleados de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
que devenguen asignaciones basicas no superiores a dos millones cuatrocientos cuarenta
y un mil trescientos treinta y tres pesos ($2.441.333) m/cte., sera de ochenta y tres mil
trescientos ochenta y cinco pesos ($83.385) moneda corriente, mensuales, o proporcional
al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este decreto
tengan derecho al subsidio, no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

Articulo 9°. Sobresueldo. Establécese para los controladores de transito aéreo y
supervisores de transito aéreo debidamente acreditados por el Centro de Estudios Aeronauticos
y pertenecientes al area de control de Transito Aéreo de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, una contraprestacion mensual denominada sobresueldo equivalente
a un porcentaje de la asignacion basica de acuerdo con la categoria del aeropuerto donde
presten sus servicios, asi:

CATEGORIA AEROPUERTOS EN CIUDADES
1 Bogota, D. C.
1T Barranquilla, Cali, Medellin (Rionegro)

PORCENTAJE
154%
128%

Bucaramanga, Medellin (Olaya Herrera), Guayma-
ral, Cartagena, Yopal, Cucuta, Villavicencio, Neiva,
Pereira, Leticia y

San Andrés.

111 123%

v Santa Marta, Ibagué y Monteria. 119%

Mariquita, Quibd6, Barrancabermeja, San José del
A% Guaviare, Carepa, Apartadd, Valledupar, Armenia,
Pasto y Arauca.

111%

Mita, Puerto Asis, Popayan, Tumaco, Florencia,
San Vicente del Caguan, Girardot, Saravena, Puerto
VI Carrefa, Manizales, Bahia Solano, Corozal, Car-
tago, Providencia, Buenaventura, Ipiales, Guapi,
Tame, Riohacha, Ocafia, Tolt y Puerto Inirida.

El Director de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, mediante
Resolucion, senalara concretamente el porcentaje a que tenga derecho el funcionario, de
acuerdo con la categoria del acropuerto.

91%

Articulo 10. Caracteristicas del sobresueldo. El sobresueldo establecido en el articulo
anterior que remunera el volumen de operacion de control de trafico aéreo, cubre y reemplaza
en su totalidad los recargos que durante una jornada de trabajo promedio de ciento cincuenta
y seis (156) horas mensuales, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis
(6) dias a la semana, pudieren causarse por concepto de atencion del servicio en jornadas
ordinarias nocturnas y jornadas mixtas.



	_GoBack
	_Hlk52776226
	_Hlk135922122
	_Hlk135922175
	_Hlk135922192
	_Hlk66094233
	_Hlk66094221
	_Hlk137204425
	_Hlk125702993
	_Hlk115765887
	_Hlk115768099
	_Hlk115768170
	OLE_LINK1
	_Hlk137204589
	_Hlk69496788
	Ministerio de Relaciones Exteriores
	DECRETO NÚMERO 0879 DE 2023
	por el cual se suprime un consulado honorario.
	DECRETO NÚMERO 0880 DE 2023
	por el cual se designa al Embajador de Colombia ante el Gobierno de la Federación Rusa como Embajador No Residente ante el Gobierno de la República de Kazajistán.
	DECRETO NÚMERO 0881 DE 2023
	por el cual se designa al Embajador de Colombia ante el Gobierno de Hungría como Embajador No Residente ante el Gobierno de Montenegro.
	DECRETO NÚMERO 0882 DE 2023
	por el cual se renueva el periodo de designación del Cónsul Honorario de Colombia en Ciudad del Este, República del Paraguay.

	DECRETO NÚMERO 0883 DE 2023
	Por el cual se hace una designación en comisión para situaciones especiales a la planta interna del Ministerio de Relaciones Exteriores.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 3998 DE 2023
	por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución 0576 del 20 de enero de 2023, por la que se ajustaron las tarifas de las tasas que deben pagar los usuarios por los servicios que presta el Ministerio de Relaciones Exteriores, con destino al Fondo R



	Ministerio de Justicia y del Derecho
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 141 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 142 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 143 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 144 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 145 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 146 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 147 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 148 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 149 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN eJECUTIVA NÚMERO 150 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 151 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 152 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 153 DE 2023
	por la cual se decide sobre una solicitud de extradición.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 154 DE 2023
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 034 del 3 de marzo de 2023.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 155 DE 2023
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 033 del 3 de marzo de 2023.

	RESOLUCIÓN ejecutiva NÚMERO 156 DE 2023
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 031 del 3 de marzo de 2023.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 157 DE 2023
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 046 del 16 de marzo de 2023.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 158 DE 2023
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 041 del 10 de marzo de 2023.

	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 159 DE 2023
	por la cual se rechaza el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 047 del 16 de marzo de 2023.



	Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural
	DECRETO NÚMERO 0866 DE 2023
	por el cual se hace un nombramiento y se termina un encargo.


	Ministerio de Minas y Energía
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40391 DE 2023
	por la cual se adoptan medidas temporales en relación con el contenido máximo de alcohol carburante - etanol en la mezcla con gasolina motor corriente y extra a nivel nacional, excepto para los departamentos de Nariño y Cauca.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40392 DE 2023
	por la cual se establece el ingreso al productor del combustible fósil de la gasolina motor corriente y del ACPM que regirá a partir del 3 de junio de 2023.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 40393 DE 2023
	por la cual se establece el ingreso al productor del alcohol carburante y del biocombustible para uso en motores diésel, que regirá a partir del 3 de junio de 2023, y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 40394 DE 2023
	por la cual se establecen las proporcionalidades para el cálculo del ingreso al productor de las estructuras de precios de la gasolina motor corriente y del ACPM que se distribuyan en los municipios reconocidos como zonas de frontera, que regirán a partir

	RESOLUCIÓN NÚMERO 40395 DE 2023
	por la cual se establece el precio de referencia de venta al público de la gasolina motor corriente oxigenada y del ACPM mezclado con biocombustible para uso en motores diésel, a distribuir en los municipios del departamento de Nariño, a partir del 3 de j



	Ministerio de Educación Nacional
	EDICTO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES 
Y OTROS EMOLUMENTOS

	Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República
	resolución número 0541 de 2023
	por la cual se hace un nombramiento ordinario.


	Departamento Administrativo 
de la Función Pública
	DECRETO número 0885 DE 2023
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados públicos docentes y administrativos de las universidades estatales u oficiales.
	DECRETO número 0886 DE 2023
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados públicos docentes del Instituto Pedagógico Nacional.

	DECRETO número 0887 DE 2023
	por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan otras disposiciones de carácter salarial para el sector educativo estatal.

	DECRETO número 0888 DE 2023
	por el cual se establece la remuneración de los servidores públicos etno-educadores docentes y directivos docentes que atiendan población indígena en territorios indígenas, en los niveles de preescolar, básica y media, y se dictan otras disposiciones de c

	DECRETO número 0889 DE 2023
	por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados públicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales de

	DECRETO número 0890 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

	DECRETO número 0891 DE 2023
	por el cual se reajusta la bonificación de actividad judicial para jueces y fiscales.

	DECRETO número 0892 DE 2023
	por el cual se fija la escala salarial para los empleos públicos del Congreso de la República y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

	DECRETO NÚMERO 0893 de 2023
	por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO Número 0894 DE 2023
	por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0895 DE 2023
	por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores públicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO Número 0896 DE 2023
	por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

	DECRETO NÚMERO 0897 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de asignaciones básicas de la Registraduría Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0898 DE 2023
	por el cual se establece la escala salarial de los empleos públicos de la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razón del conflicto armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0899 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de empleos de la Auditoría General de la República y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0900 DE 2023
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

	DECRETO NÚMERO 0901 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de empleos de la Contraloría General de la República y de la planta transitoria y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO Número 0902 de 2023
	por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0903 de 2023
	por el cual se modifica el Decreto 471 de 2022

	DECRETO NÚMERO 0904 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

	DECRETO NÚMERO 0905 de 2023
	por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.

	DECRETO NÚMERO 0907 DE 2023
	por el cual se modifica el Decreto número 456 de 2022.

	DECRETO NÚMERO 0908 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de viáticos.

	DECRETO NÚMERO 0909 DE 2023
	por el cual se establece la escala de asignación básica para los empleos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

	DECRETO NÚMERO 0910 DE 2023
	por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policía Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional; Patrulleros de Policía de la Pol

	DECRETO NÚMERO 0911 DE 2023
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos públicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policía Naciona



	Superintendencias
	Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios
	RESOLUCIÓN NÚMERO SSPD-20231000295475 DE 2023
	por la cual se establecen los requerimientos de reporte simplificado de información financiera, para efectos de la liquidación de la contribución especial a cargo de las personas prestadoras de servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado


	Superintendencia del Subsidio Familiar
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0481 DE 2023
	por la cual se resuelven unos recursos de reposición interpuestos en contra de la Resolución número 0070 del 30 de enero de 2023 “Por la cual se establece el Cuociente Departamental, se fija la Cuota Monetaria por departamento y se determinan las Cajas de



	Unidades Administrativas Especiales
	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	RESOLUCIÓN Número 502 001 DE 2023
	por la cual se aprueba el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de Gas Licuado de Petróleo (GLP) por redes de tubería para el mercado relevante especial conformado por los municipios de Barbacoas, Cuaspud, El Peñol y La Llanada, en el 

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 002 DE 2023
	por la cual se aprueba el Componente Fijo del Costo de Comercialización para el Mercado Relevante conformado por los municipios de Barbacoas, Cuaspud, El Peñol y la Llanada, departamento de Nariño solicitado por MONTAGAS S. A E.S.P.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 010 DE 2023
	por la cual se aprueba el cargo de distribución por uso del sistema de distribución de Gas Licuado de Petróleo (GLP) por redes de tubería para el mercado relevante especial conformado por los Centros Poblados de Nariño y Palo de Agua, Municipio de Santa C

	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 011 DE 2023
	por la cual se aprueba el Componente Fijo del Costo de Comercialización para el Mercado Relevante Especial conformado por los Centros Poblados de Nariño y Palo de Agua, municipio de Santa Cruz de Lorica en el departamento de Córdoba, según solicitud tarif


	Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres
	RESOLUCIÓN NúMERo 0483 DE 2023
	por la cual se revoca la Resolución 087 del 25 de enero de 2023 y definen los requisitos y el procedimiento para la entrega de la Subvención Económica de Arrendamiento Temporal por evacuación debido a riesgo inminente o situación de calamidad o desastre.



	Establecimientos Públicos
	Instituto Colombiano Agropecuario
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00006231 DE 2023
	por la cual se modifican los artículos 8° y 9° de la Resolución 0004003 del 14 de abril de 2023.



	V a r i o s
	Fiscalía General de la Nación
	RESOLUCIÓN NÚMERO 004 DE 2023
	por medio de la cual se actualizan algunos instrumentos de gestión de información pública de la Fiscalía General de la Nación.


	Contraloría General de la República
	RESOLUCIÓN ORGANIZACIONAL NÚMERO OGZ-0836 DE 2023
	por la cual se conforma un grupo interno de trabajo y se definen sus funciones.










